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Kodeks postepowania dla okreslenia standardow
pracowniczych w miejscu pracy

Dzisiejsze zainteresowanie rolg biznesu w spofeczenstwie jest czesciowo
spowodowane zwiekszong wrazliwoscig oraz $wiadomoscig istnienia zagadnien
srodowiskowych i etycznych. Takie zagadnienia, jak szkody dla srodowiska i
niewtasciwe traktowanie pracownikow, sg czesto poruszane w mediach, co
przyczynia sie do wzrostu nacisku na organizacje biznesowe w zakresie kwestii
spotecznych i Srodowiskowych. Firma Klopman podziela narastajacg troske swoich
klientow. Bedac znaczacym producentem tekstylidow, firma Klopman wierzy, ze
ponoszenie odpowiedzialnosci za swoje dziatania jest bardzo wazne.

Nasi klienci zawsze wymagajg od nas wysokich standardow w zakresie produktow i
ustug, a takze, co uzasadnione, oczekujg wysokich standardow w zakresie
odpowiedzialnosci zbiorowej oraz ufajg, ze postepujemy etycznie. Niniejszy Kodeks
Postepowania zostal opracowany w celu okreslenia kluczowych standardéw
pracowniczych, kitdre firma Klopman stosuje w miejscu pracy. Nasi pracownicy
rozumiejq, ze przestrzeganie niniejszej polityki jest réwnie wazne, jak zapewnienie
wysokich standardéw w zakresie produktu i ustugi.

Zachecamy naszych partneréw biznesowych do przestrzegania zasad niniejszego
kodeksu.

Alfonso Marra
Chief Executive Officer Czerwiec 2016
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Niniejszy Kodeks Postepowania obejmuje nastepujgce standardy i praktyki
biznesowe:

Standardy etyczne
Wszyscy nasi pracownicy przestrzegajg Polityki Etyki Biznesowej, ktora prezentuje
oczekiwany sposéb zachowywania sie w miejscu pracy.

Praca dzieci

Nie zatrudniamy oséb ponizej 15 roku zycia (lub 14 roku zycia w przypadku krajow, w
ktérych jest to zgodne z prawem) lub ponizej wieku ukonczenia obowigzkowej
edukacji w krajach, w ktérych wiek ten przekracza 15 lat.

Brak dyskryminaciji

Dostrzegajac i szanujgc réznice kulturowe, uwazamy, ze nalezy zatrudniaé
pracownikbw na podstawie ich zdolnosci do wykonywania pracy, a nie na podstawie
cech osobistych czy przekonan. Zadna osoba nie bedzie dyskryminowana w pracy, w
tym podczas zatrudniania, w zakresie wynagrodzenia, swiadczen, awanséw,
dyscypliny, zwolnienh lub przejscia na emeryture, ze wzgledu na pte¢, rase, wyznanie,
wiek, niepetnosprawnosg¢, orientacje seksualng, narodowos¢, poglady polityczne lub
pochodzenie spoteczne czy etniczne.

Swoboda zrzeszania si¢ w zwigzki zawodowe i prawo do sporéw zbiorowych
Uznajemy i przestrzegamy praw pracownikow do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe
i do sporow zbiorowych.

Praca przymusowa
Nie stosujemy pracy przymusowej w formie pracy wieznidw, pracy kontraktowej,
pracy w ramach sptaty zadtuzenia lub w innej formie.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Zapewniamy bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy w celu uniknigcia wypadkéw i
uszczerbkoéw na zdrowiu wynikajgcych/zwigzanych z lub pojawiajgcych sie w trakcie
pracy, czy tez bedgcych wynikiem dziatalnosci naszych zaktadéw.
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Wynagrodzenie i Swiadczenia

Uznajemy, ze wynagrodzenie jest warunkiem koniecznym do spetnienia
podstawowych potrzeb pracownikéw. Wyptacamy pracownikom jako podstawe
przynajmniej minimalne wynagrodzenie jakie jest wymagane przez lokalne prawo i
zapewniamy wszelkie prawnie uregulowane swiadczenia.

Wynagrodzenie za nadgodziny

Poza wynagrodzeniem za regularne godziny pracy, pracownicy otrzymujg
wynagrodzenie za nadgodziny wedtug takiej stawki, jaka jest wymagana przez prawo
kraju, w ktérym odbywa sie produkcja, lub w przypadku tych krajow, w kt6rych takie
prawo nie istnieje, wg stawki przynajmniej réwnej wynagrodzeniu za regularng
godzine pracy.

Godziny pracy

Za wyjatkiem nadzwyczajnych okolicznosci gospodarczych, pracownicy (i) nie sg
zobowigzani do pracy powyzej (a) 48 godzin tygodniowo i 12 godzin w trybie
nadgodzinowym lub (b) limitbw pracy regularnej i w trybie nadgodzinowym
dozwolonych przez prawo kraju, w ktérym odbywa sie produkcja, lub jezeli prawo
danego kraju nie wprowadza ograniczen czasu pracy, regularnego tygodnia pracy w
takim kraju i 12 godzin w trybie nadgodzinowym; i (ii) sg uprawnieni do minimum
jednego dnia wolnego od pracy w kazdym siedmiodniowym okresie.

Przesladowanie, naduzycia, praktyki dyscyplinarne

Kazdy pracownik jest traktowany z szacunkiem i godnoécig. Zaden pracownik nie
doswiadczy fizycznego, seksualnego, psychicznego lub werbalnego przesladowania
czy tez naduzycia.

Ocena i zgodnosé
Wszystkie zaktady produkcyjne i eksploatacyjne sg regularnie poddawane ocenie w
celu zapewnienia przestrzegania niniejszego Kodeksu Postepowania.

Udzial w szerzeniu zasad wsréd dostawcow
Zachecamy naszych dostawcéw do stosowania podobnych zasad w odniesieniu do
wiasnych pracownikéw oraz w relacjach z innymi dostawcami.
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